STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3

im. Mikolaja Kopernika
w Zabkowicach Slaskich

uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 3
im. Mikotaja Kopernika w dniu 22 listopada 2017 r.



Rozdzial 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE

Niniejszy statut uchwalony zostal uchwalg Rady Pedagogicznej22 listopada2017 roku
na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawg - Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60).

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (DZ.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zmianami).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 97 poz.
674 ze zmianami)

5. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526
ze zmianami).

6. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. poz. 1611).

7. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji  Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r.
W sprawie sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

w szkotach publicznych.

§1

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Zabkowicach Slaskich jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedzibagtéwna szkoty miesci si¢ przy ul. przy ul. Orkana 32 w Zabkowicach Sl.; inna
lokalizacja prowadzenia zajec: ul. Powstancow Warszawy 8d,
ul. Cukrownicza 8 oraz na Os. XX - lecia 52a w Zabkowicach Sl.

3. Szkota nosi numer 3.

4. Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 3 im. Mikolaja Kopernika
w Zabkowicach Slaskich i jest uzywana w petnym brzmieniu.

6. Szkote prowadzi Gmina Zabkowice SI. .

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty

we Wroclawiu.



8. Szkota uzywa pieczgci urzegdowych z nazwag szkoly w pelnym brzmieniu zgodnie
z odrebnymi przepisami. Tablice i1 stemple zawieraja nazwe szkoly, numer porzadkowy

1 siedzibe.

§2
1. Nauka w szkole trwa 8 lat.
2. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika
W Zabkowicach SI.

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika

w Zabkowicach Slaskich.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ np. Gmine Zabkowice Slaskie.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
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1. Celem szkoty jest:
1) Ksztalcenie i wychowywanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych i zycia we wspolczesnym $wiecie.
2) Zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego, spotecznegoi fizycznego.



3)

4)

5)

6)

7)

Rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

Ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu oraz przekazywanie wiedzy
o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
1 Srodowisku naturalnym.

Zdobywanie rzetelnej wiedzy, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow.
Przygotowanie do dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

psychofizycznych.

§6

1. Szkota realizuje:

1)

2)
3)
4)

podstawe programowaksztatcenia ogdlnego orazpodstawe programowaksztatcenia
0gdblnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

szkolny plan nauczania;

szkolny zestaw programOw nauczania;

szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

2. Szkota umozliwia realizacje¢ obowigzku szkolnego okreSlonego w  ustawie

Prawo oswiatowe i jako szkota publiczna:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnia bezplatne nauczanie i mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki
Z niezb¢dnym wyposazeniem;

przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
rowniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
w miar¢ swoich mozliwosci ulatwia nauk¢ uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i1 zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
psychofizycznymi. W zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow
szkota, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, organizuje klasy integracyjne lub
terapeutyczne, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy;

W szczegdblnych przypadkach, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia

poradni psychologiczno- pedagogicznej, organizuje uczniom indywidualne nauczanie;
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6)

7)

8)

9)

w miar¢ potrzeb i mozliwosci,i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,moze

utworzy¢ klasy realizujgce rozszerzony program nauczania;

wspotpracuje z rodzicami ucznia we wszystkich sferach, a takze udziela informacji

dotyczacych zadan szkoty i przepiséw prawa o§wiatowego.

Zapewnia uczniom opieke i pomoc psychologiczno - pedagogiczng, na podstawie

odrebnych przepisoéw, szczegolnie poprzez:

a) stalg wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami zajmujacymi si¢ problemami opiekunczo-wychowawczymi;

b) zatrudnienie pedagoga i psychologa szkolnego;

c) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

d) wspomaganie uczniOw poprzez organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
oraz z zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

e) prowadzenie zajec specjalistycznych;

f) porady, konsultacje, warsztaty;

g) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

h) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia;

W celu rozwijania uzdolnien, talentdéw 1 zainteresowan uczniOw organizuje si¢

w miar¢ mozliwosci placowki oraz zapotrzebowania ze strony ucznidéw, nieodptatng

jak najbogatsza ofert¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty w nastgpujacych formach:

a) kota przedmiotowe, zainteresowan i artystyczne

b) zespoty wokalne

c) chor szkolny

d) zespoty taneczne

e) teatr szkolny

f) Szkolny Klub Wolontariatu

g) zajecia "Maty Ratowniczek"

h) Szkolne Koto Krajoznawczo-Turystyczne

i) dodatkowe zajecia sportowo - rekreacyjne

J) inne dodatkowe zaj¢cia wykraczajace poza ramowy program nauczania

10) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci poprzez:

a) korzystanie ze $wietlicy szkolnej;
b) korzystanie ze stotowki szkolnej;
c) korzystanie ze szkolnej biblioteki i czytelni;

d) korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;



e) wspolpracg z instytucjami wspomagajacymi.
. Organizuje nauk¢ religii oraz zajecia o tematyce etyczno - moralnej

w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami i w miar¢ potrzeb.

§7
. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa o§wiatowego.
. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie ich
rozwoju i stwarzanie warunkow do pelnego wykorzystania umiejgtnosci spotecznych
1 emocjonalnych w zyciu szkoty oraz aktywnego uczestnictwa w §srodowisku spotecznym.
. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na  rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikow srodowiskowych oraz
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i ich zaspokajaniu.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana jest wszystkim uczniom, ktorzy jej
wymagaja, w szczegdlnosci uczniom:
1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajagcym opini¢ z poradni psychologiczno - pedagogicznej;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez rodzicom uczniéw
i nauczycielom.
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. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele oraz specjalisci prowadzg

dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i1 uzdolnien oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniemzainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

2) rozpoznanie trudnos$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz za
zgoda rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) uzyskiwanie informacji od rodzicOw na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich

dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli



uczacych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia i uwzgl¢dnianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogicznag,

w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - W przypadku uczniow klas I-111 - ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) szczegoblnych uzdolnien;

§9
. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub dyrektora
szkoty.
. Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez niego osoba planujg
1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane.
. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznos$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.
. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢
whnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Zze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

§10
. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest

zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
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terapeutyczny.
. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§11

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob
przyjety w szkole.

. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§12

. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia dyrektor szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej)
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Dyrektor szkoty, uwzglgdniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli
wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

. Specjalici i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez dyrektora szkoty.

. Szczegbdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem



spotecznym okreslaja odrebne przepisy.

8§13
1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny. W zakresie sprawowania funkcji
wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o $wiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkoéw i wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly
1 spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ksztattujacy prawidtowe postawy
u ucznidéw w miodszym i starszym wieku szkolnym oraz begdacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego cztowieka.

§14
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomo$ci i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezykOw obcych,
c) wykorzystanie technologii komputerowych w procesie edukacyjnym,



d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przyszitym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegodlnie uzdolnionym i majgcym
trudno$ci w nauce.
§15
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke Swietlicowa;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zajecl dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;
5) realizacje zaje¢¢ i warsztatow profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze $rodowiska
uczniow przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§16
Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
I wsparcia, szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.
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§17
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia, a W klasach
integracyjnych rowniez nauczyciele wspomagajacy;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zajgé poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora,

inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

§18
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé

i mozliwosci kadrowe.

§19
1. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okre$lajg odrebne przepisy.
2. Szczegbdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala dyrektor szkoty.
3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla dyrektor

w drodze regulaminu.

8§20

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wyst¢gpowanie z wnioskami do OPS-u, fundacji lub innych instytuciji;
2) wspomaganiu mozliwosci  korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
4. Pomoc finansowa, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.
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§21
Kazdy oddziat powierza si¢ szczegbdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
. W miar¢ mozliwoséci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:
1) klasy I-III szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu - wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 3/4 rodzicow uczniéw danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.
. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwieniadyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY
ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§22
Szkota kieruje dyrektor.
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.
. Dziatajagce organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.
. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoldziataja poprzez wymiang informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczeg6lne organy Szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
. Wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach 1 decyzjach organizuje

dyrektor szkoty.
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6.

w e

Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, dyrektor nie
rzadziej niz raz na pét roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rade Pedagogiczng reprezentuje

nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

8§23
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor Kieruje szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§24

Dyrektor planuje, kieruje, organizuje i monitorujepracg w szkole.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz dba 0 zapewnienie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci
zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$ciag podstawowg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty Ilub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie  spetniania obowiazku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod
i kar stosowanych wobec ucznidw,

f) wystepowanic do  Dolnoslaskiego  Kuratora Os$wiaty we  Wroctawiu
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
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okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

K) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

m)realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile s3 zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktéorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

p) realizowanie pozostaltych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec ,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowanie projektu planu pracy szkoty,

f) okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen 1 urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,
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c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéwuczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkole poza obiektami szkoty,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikdéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

. Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjna szkoty zapewnia dyrektor

§25
. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
. W zakresie, 0o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.
. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 26
. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
. Zadania zwigzane z pelieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
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§27

1. Przy 12 oddzialach uczacych si¢ w szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze w miare zwickszania si¢ ilo$ci
oddziatéw.

3. Liczba wicedyrektorow okreslana jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.

4. Dyrektor szkoly dokonuje podzialu kompetencji, obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla
0s6b, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze.

5. Zadania wicedyrektora:

1) Scista wspotpraca z dyrektorem;
2) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
3) przygotowanie projektow:
a) rocznego programu pracy szkoty
b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,
¢) planu dyzuréw nauczycieli,
d) kalendarza imprez;
e) informacji o stanie pracy szkoty
4) organizacja biezacej dziatalnosci pedagogicznej szkoty oraz uroczystosci szkolnych;
5) udzielanie informacji rodzicom, odpowiadanie na ich wnioski i skargi;
6) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg zakresu czynnosci;
8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty

6. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
dyzuru;

2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyroznien, kar
porzadkowych;

4) uzywa pieczatki osobowej z tytutlem: wicedyrektor szkoty;

5) podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

6) odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng, organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

7) odpowiada za bezpieczenstwo osob i mienie szkoty.
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8) jest pelnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczegbdlowy zakres czynnos$ci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
Tryb powotania i odwotania wicedyrektora okresla ustawa o systemie o§wiaty 1 wydane na

jej podstawie przepisy wykonawcze.

§28
W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktre moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

8§29

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie  uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) roczng organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5) inne sprawy istotne dla szkoty wynikajace z odrgbnych przepiséw;
3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian,
2) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska

dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego;

§30
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale

wspolpracuje z nig - 0S0biscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§31
1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wewnatrzszkolnego oceniania;
4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.
2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnos$ci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§32
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
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§33
1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.
8§34
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty wynikajace z odrgbnych przepisow, a w
szczegoblnosci dotyczagcych podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowania,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego,
d) prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazetki,
e) prawo do organizacji zycia szkolnego (imprez, uroczystosci itp.) W porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
f) prawo wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wspodtuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznioéw;
2) na prosbe dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

3) wystepuje w sprawach okre$lonych w statucie.

§35

Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
§ 36
1. Spory mi¢dzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.
2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych

organdéw.
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3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie

pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 37

1. Spory miedzy dyrektorem a rada rodzicobw oraz miedzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu

kompetencji - organ prowadzacy szkote lub Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

§ 38

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§39

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

-

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 40
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow
nauczania dla danej klasy 1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Liczba ucznidw w oddziale powinna by¢ zgodna z wytycznymi organu prowadzacego.
3. W klasach I-11l szkoty zajecia sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25

uczniow, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie o§wiatowym.
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W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne

albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§41
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 ucznidw, w tym nie
wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.
W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela wspomagajgcego,
posiadajacego kwalifikacje z pedagogiki specjalne;j.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zaje¢ciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki
w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podzialu na grupy na zajeciach, o ktérym mowa w ustepie poprzednim, mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupie liczacych nie wigcej niz 26
uczniow. W oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow mozliwe jest tworzenie grup
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, z podziatem na chtopcow 1 dziewczeta.
Zajecia edukacyjne dodatkowe badz zajecia zorganizowane z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych ucznidw, moga by¢ realizowane w grupach migdzyoddziatlowych, a takze
poza szkola, w szczegolnos$ci podczas wyj$¢ 1 wycieczek.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow  oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok lub program nauki.

§42
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnos¢.
Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Do szkoty moga uczeszczaé uczniowie od 7. roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke moze rozpocza¢ dziecko szeScioletnie, po spelnieniu
wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
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psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetlniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§43
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do rozpoczgcia ferii zimowych, a drugi - od pierwszego dnia po feriach
zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

Terminy ferii okresla wiasciwy minister edukacji narodowej na dany rok szkolny.

§ 44
W szkole nie obowigzuje jednolity strdj szkolny, uczniowie nie maja obowigzku noszenia
mundurkow. Obowigzuje czysty, schludny ubior.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§45
Podstawowa  formg pracy Szkoty sa  zajgecia  edukacyjne  prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach (np. brak pradu, awaria
urzadzen wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych itp.) dyrektor ma prawo zmieni¢ czas
trwania godziny lekcyjnej. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 minut do 60 minut.
Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ na jedng zmiang 1 zaczynajg si¢ od godziny 8.00. Przerwy
mi¢dzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoly.
Niektore zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek 1 wyjazdow jak
»Zlelone 1 biale szkoty” 1 inne.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, rozwijajace uzdolnienia oraz specjalistyczne trwaja
45 minut.
§46
. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych

szkoty.
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2. W szkole moga odbywac si¢ wszelkiego typu zajecia nadobowigzkowe dla uczniow
prowadzone przez pracownikoéw szkoty lub osoby z zewnatrz nieodptatnie lub finansowane

z innych zrodet. Zajecia te prowadzone sg za zgodg dyrektora szkoty.

§ 47
1. W szkole jako przedmiot jest prowadzona lekcja religii dla uczniow, ktérych rodzice sobie
tego zycza. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi, moga przebywaé w swietlicy lub bibliotece i1 czytelni. Jesli lekcja religii
jest na pierwszej lub ostatniej lekcji na wniosek rodzicow dziecko moze rozpoczynaé lub

konczy¢ wczesniej zajecia.

Rozdzial V
WEWNATRZSZKOLNY SYTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 48

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow
konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania
w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci

szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 49
Osiagnigciu celow ogdlnych stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;j;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§50
Nauczyciele prowadzacy zajgcia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
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2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znaja ofert¢ szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlgczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§51
1. Za realizacjc WSDZ odpowiada dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne o0soby
wspomagajace dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku

szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

852

Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiej¢tnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§53

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
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1) aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy

multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejg¢tnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 54

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial VI
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§55

1. W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane

w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoleczne i1 potrzeby innych;
ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;
ksztatltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.

53

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegodlnosci poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
zachecanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

szkolenia czlonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym
1 niepetnosprawnym;

tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym

dziataniem wolontariackim;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza dyrektor, opiekun klubu oraz

nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 56

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicOw oraz w miare mozliwosci

wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki

szkolnej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych

materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi

podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
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3. Z biblioteki moga korzystac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie;
nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
rodzice uczniow;

inne osoby - za zgoda dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikoéw

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 popularyzowanie warto$ciowej
literatury;

egzekwowanie zwrotu ksigzek;

wspolpraca z nauczycielami poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

nawigzanie i prowadzenie wspoOlpracy z biblioteka publiczna;

propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczegdblnych klas;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,

mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zajeé, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas

zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 57

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:
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1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang materiatlow informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
1 osrodkami informac;ji;

3) informowanie uzytkownikow 0 zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zach¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez

rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.
§ 58

1. Dzialalno$¢ biblioteki zwigzana z podrgcznikami, materialami edukacyjnymi
1 ¢wiczeniowymi okreslona jest w szkolnym regulaminie korzystania z darmowych
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicow

ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z ww. regulaminem.

Rozdzial VIII

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

§59

Dla uczniow, ktorzy musza przebywaé dluzej w szkole, w szczego6lnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej
niz 25 uczniow.

Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
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zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegodlowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.
§ 60

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotowke szkolna.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotdowce ustalana jest w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy wymagaja szczegolnej opieki w zakresie
zywienia w ramach srodkow przyznanych szkole na ten cel.

3. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Szczegdlows organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;j.

861

W szkole dziata sklepik szkolny, ktérego funkcjonowanie oparte jest na odrebnych zasadach.

ROZDZIAL IX
WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIAEALNOSCI INNOWACYJNEJ

§62
1. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, cala
szkote lub jej cze$é i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania

przy zachowaniu celdw 1 tresci nauczania.
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2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote

odpowiednich srodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych

umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

8§63

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna we wspOlpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi

organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuj 3 swoim zakresem zadania obj¢te

innowacja.

§ 64

1. Wspolpraca, o ktorej mowa w §63statutu, polega w szczeg6lnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)
2. W

informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnosci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzgcego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
opiniowaniu i1 konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

promowaniu realizowanej innowacji.

celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy,

czas jej trwania i warunki rozwigzania.

ROZDZIAL X
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 65

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcOéw oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze

innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

8§ 66

. Nauczyciel, wykonujac prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzgt szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniéw poprzez planows realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajgé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;
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8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowiazujacych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegOlnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisoOw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi ha 0soby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowsg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
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3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udost¢pnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow
i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.

§67

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespolow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.Zespot pracuje wedhug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzany jest

protokot, ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 68
Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.
. Zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programoéw nauczania i dobor podrecznikow;
2) modyfikowanie tego zestawu w miarg potrzeb;
3) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programOw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
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5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) koordynacje¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wérodd uczniow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
I materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie specjalistycznej
pomocy uczniom jej potrzebujacym.

4. Nauczyciele klas I-III szkoly podstawowej wspdlnie ustalajg szczegdétowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich

ucznidw 1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 69
1. Wychowawca, sprawujac opieke¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegblnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
3) rozwija ich umiejgtnosci rozwigzywania problemow zyciowych;
4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych
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ucznidéw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;
5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniéw swojego oddzialu, a takze o przeciwdzialaniu trudno$ciom
I niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspoOkajaniu potrzeb, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okre$long przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§70

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznioéw
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§71
1. Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
1 mlodziezy oraz wspoétdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidw;
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2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, OPS, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

a) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwdj mowy;
b) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
c) pedagogizacja rodzicow;

3) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;

4) stymulacja rozwoju mowy;

5) profilaktyka dysleksji;

6) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie ucznidéw do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub

innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 24, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora

szkoly oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
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z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaj¢¢, zajecia i czynno$ci przeprowadzone w poszczegoélnych dniach, imiona
i nazwiska uczniow objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoétdziataja przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§72

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni

w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

w szczegoblnoscei:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Do zadan asystenta w szczegolno$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy s$wietlicy.

Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

swietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlno$ci nalezy wspomaganie nauczyciela

W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,
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a takze wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

8§73

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikoéw obstugi:

1) intendent;

2) glowny ksiegowy;

3) glowny specjalista

4) pomoc kuchenna;

5) szef kuchni;

6) wozny;

7) pracownik gospodarczy;

8) sekretarz;

9) sprzataczka.

Szczegbdlowy zakres zadan i1 czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten

stanowi zatacznik do umoéw o prace.

ROZDZIAL XI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

8§74

. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego okreslaja warunki 1 sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w Szkole Podstawowej nr 3 w Zabkowicach SI.
Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

. Nauczyciele, na podstawie realizowanego przez siebie programu nauczania, opracowuja
na kazdy rok szkolny wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
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edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

8§75

1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem.
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§76

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zaj¢¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosé
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) z dziatalnoéci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
I wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

5) oceng¢ klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridw oceniania zachowania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

3. Uczen zabiera prace pisemne do domu a nastgpnie podpisane przez rodzicow oddaje
wlasciwemu nauczycielowi

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku, o ktorym mowa w ust.
4.

6. Podczas wgladu dokumentacja, 0 ktorej mowa w pkt. 4 dotyczaca oceniania nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. W
szczegblnosci nie dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy

utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci udostgpnianej dokumentacji.
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Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

8§77
Uczen podlega klasyfikacji:
1) biezacej;
2) srodrocznej i rocznej;
3) koncowe;j.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w 8 78 ust. 2 pkt 2i pkt 3 zasad oceniania
wewnatrzszkolnego $srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu wedlug
skali okreslonej w § 78 ust. 2 pkt 2i pkt 3 zasad oceniania wewnatrzszkolnego rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna wystawiona za drugi semestr jest rownoczesnie oceng
roczng.

Klasyfikacyjng ocene¢ $rédroczng 1 roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela)
inny, upowazniony do tego przez dyrektora szkoty, nauczyciel.

Klasyfikacyjna ocene¢ $rdédroczng i roczng z zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie uzyskanej przez ucznia liczby punktow, po zasiggnieciu opinii nauczycieli,

ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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10. Uczen, ktory uzyskat klasyfikacyjna ocen¢ semestralng niedostateczng powinien
zaliczy¢ wymagany zakres materiatu ustalony w szkolnym planie nauczania na dany
semestr w terminie ustalonym z nauczycielem.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag roczng ocen¢ klasyfikacyjng wedlug skali
zawartej w 8 78 ust. 2 pkt 2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjng.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

§78
1. W klasach I-III szkoty podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
wedlug nastepujacej skali:
a) A (wspaniale),
b) B (bardzo dobrze) ,
c) C (tadnie),
a) D (pomysl),
b) E (postaraj si¢)
c) F (pracuj wiecej) ,
z mozliwym stosowaniem dodatkowych symboli:
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nb- nieobecnos¢ na sprawdzianie,

z - zwolniony/a z wykonywania okre$lonych ¢wiczen,
np - nieprzygotowanie do zajec ,

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatdéw edukacyjnych,

2) biezace ocenianie zachowania jest zaznaczane w dokumentacji nauczyciela za pomoca
symboli"+", "-";

3) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktoérej mowa
w ust. 1 pkt. 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan dla danego etapu edukacyjnego
oraz  wskazuje  potrzeby  rozwojowe i  edukacyjne ucznia  zwigzane
z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane

wedtug nastepujacej skali okreslonej w odrgbnych przepisach:

a) celujacy - 6,

b) bardzo dobry -5,

c) dobry -4,

d) dostateczny - 3,

e) dopuszczajacy - 2,

f) niedostateczny - 1,
Z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" 1 "-" oraz
dodatkowych symboli:

nb - nieobecnos¢ na sprawdzianie,

ZW - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zajec .

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,

2) s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjnez zaje¢ edukacyjnych (wraz

z dopuszczalnymi ich skrotami) ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6 (cel.) ,

b) stopien bardzo dobry - 5 (bdb),

c) stopien dobry - 4 (db),
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d) stopien dostateczny - 3 (dst),

e) stopien dopuszczajacy - 2 (dop),

f) stopien niedostateczny -1 (ndst);
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. a-e, za$ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorej
mowa w pkt. f.

3) $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie¢ wedlug

nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
Pozytywnymi ocenami Klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w pkt. a-e, za$
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt. f.

4. Oceny biezagce oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny Kklasyfikacyjne
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédroczne i roczne
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

879

1. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w Klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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2. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazane sa wedlug skali zawartej

w 878 ust.2 pkt 2. Koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania jest wyrazana wedlug

skali zawartej w 8§78 ust. 2 pkt 3.

§ 80

1. W szkole ustala si¢ nastgpujgce kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do

otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Skala ocen Elementy tre$ci nauczania Komentarzdo Uwagi
wymagan
edukacyjnych
Niezbedne w uczeniu si¢ danego Uczen ma braki w
przedmiotu; potrzebne w zyciu. opanowaniu podstawy
programowej, ktére nie
przekreslaja mozliwosci
™~ uzyskania podstawowej
§ wiedzy z danego
'§ przedmiotu w ciggu
§ dalszej nauki; Uczen
2 rozwigzuje (wykonuje)
s typowe zadania
teoretyczne
i praktyczne
o0 niewielkim stopniu
trudnosci.
Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego | Uczen opanowatl Warstwa ta nie
przedmiotu (zaj¢¢); tatwe dla ucznia | wiadomosci i powinna
nawet malo zdolnego; o niewielkim umiejetnoscei okreslone przekraczaé 50%
stopniu ztozonosci, przystepne; podstawa programowa tresci programu
o czesto powtarzajace si¢ w programie | na danym etapie ipowinna
> nauczania; dajace si¢ wykorzystac w | edukacyjnym (w danej obejmowac
§ sytuacjach szkolnych i klasie); podstawe
% pozaszkolnych; okre_slone o Uczeh rozwiazuje programows3.
a programem nauczania na poziomie konuje) typowe
o nieprzekraczajacym wymagan (W . 19 TYP
Zawartych w podstawie zadania teoretyczng lub
R praktyczne o $rednim
PrOgramowe], g%oyvme ’prioste, stopniu trudnosci.
uniwersalne umiejgtnosci, w
mniejszym zakresie wiadomosci.
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Istotne w strukturze przedmiotu
(zaje€); bardziej zlozone, mnie;j
przystepne anizeli elementy tresci

Uczen nie opanowal w
petni wiadomosci i

Poglebienie i
poszerzenie

: ; umiejetnosci wymagan
[Z)?)gcsf;vﬁgv%?lcvgmi%/?ﬁtne, ale nie okreslonych programem podstawowych,
niezbedne w opanowaniu tresci z na danym etapie (w ale
danego przedmiotu i innych klasie), ale opanowat je nieobejmujace
przedmiotéw szkolnych; uzyteczne w | Na poziomie calego programu

< szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci; | przekraczajacym nauczania.
2 o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w
8 wymagania zgwarte w podstaWIe podstawie
Programowej, Wymagajace . . | programowej; Uczen
umiejetnosci stosowania wiadomoscei . .
w sytuacjach typowych wg wzorow | POPrawnie stosuje
(przyktadow) znanych z lekcji wiadomosci, rozwigzuje
i z podrecznika. (wykonuje)
samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub
praktyczne.
Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowal pelny Moga wykraczaé
opanowania; wymagajace zakres wiedzy i poza
korzystania z r6znych Zrodet; umiejetnosci opublikowany
umozliwiajagce rozwigzywanie okreslonych programem | program
probleméw; posrednio uzyteczne w nauczania na danym nauczania.
zyciu szkolnym; petne opanowanie etapie (w klasie); Uczen
tre$ci programu nauczania. sprawnie postuguje si¢
'-‘>" zdobytymi
S wiadomos$ciami,
S samodzielnie
_g rozwigzuje problemy
g teoretyczne i praktyczne
ujete programem
nauczania, potrafi
zastosowac posiadang
wiedze¢ do
rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw w
nowych sytuacjach.
Znacznie wykraczajace poza Uczen posiada wiedzg i
program nauczania przedmiotu umieje¢tnosci znacznie
(zajg¢ , dziedziny edukacji); wykraczajace poza
stanowiace efekt samodzielnej pracy | program nauczania
ucznia; wynikajace z danego etapu (klasy)
N indywidualnych zainteresowan; samodzielnie i tworczo
§ zapewniajace petne wykorzystanie rozwija wlasne
= wiadomosci dodatkowych. uzdolnienia; Uczen
3 biegle postuguje si¢

zdobytymi
wiadomosciami w
rozwigzywaniu
problemow
teoretycznych
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KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§81
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu informuje uczniow
1 rodzicow o kryteriach biezacego oceniania zachowania.
2. Wychowawca klasy ustalajac $rédroczng 1 roczng oceng z zachowania ucznia
kieruje si¢ wyznaczonymi kryteriami punktowymi uwzgledniajagcymi nastepujace

sfery:

UCZEN WYWIAZUIJE SIE ZE SWOICH OBOWIAZKOW

LP. NAZWA KRYTERIUM KAZDORAZOWO NA
SEMESTR
1. | Nosi potrzebne przybory, podrgczniki, zeszyty, ¢wiczenia oraz strdj na +10pkt
wf
2. | Brak potrzebnych przyboréw, podrgcznikow, zeszytow, ¢wiczen oraz -10 pkt

stroju na wf

3. | Systematycznie odrabia zadania domowe, uzupetnia ¢wiczenia + 20pkt
4. | Nie odrabia systematycznie zadan domowych, nie uzupetnia ¢wiczen -20pkt
5. | Odpisuje zadania domowe -10pkt
6. | Umozliwia odpisanie zadania domowego -5 pkt
7. | Za kazde nieusprawiedliwione sp6znienie - 10pkt
8. | Brak nieusprawiedliwionych spdznien w ciggu semestru +20 pkt
9. | Brak nieusprawiedliwionych godzin +30pkt
10. | Za 100% frekwencje +100pkt
11. | Za ucieczke z lekcji -15pkt
7a 1 godzing

12. | Za kazdg nieusprawiedliwiong godzine od -5pkt
13. | Za nieobecno$¢ w $wietlicy podczas zastepstw oraz po lekcjach (zgodnie | -5pkt

z deklaracja)
14. | Srednia ocen powyzej 5,0 +40 pkt
15. | Srednia ocen 5,0 — 4,75 +30 pkt
16. | Srednia ocen 4,74 — 4,5 +20 pkt
17. | Srednia ocen 4,49 — 4,0 +10 pkt
18. | Brak obuwia zmiennego -5 pkt
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ROzZWOJ WELASNYCH UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN

LP. NAZWA KRYTERIUM KAZDORAZOWO NA
SEMESTR
1. | Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych +5pkt +5 do +15
kt
Za miesigc P
2. | Udziat w konkursach szkolnych (rowniez etap) +10 pkt
3. | Udzial w konkursach gminnych i powiatowych (réwniez etap) +20pkt
4. | Udziat w konkursach wojewddzkich (rowniez etap) +30 pkt
5. | Udziat w konkursie ogdlnokrajowym +40pkt
6. | Za uzyskanie tytutu laureata (wyrdznienie) +50pkt
[1l.  POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
LP. NAZWA KRYTERIUM KAZDORAZOWO NA
SEMESTR
1. | Dba o czysto$¢ i estetyke szkoty lub klasy (w tym pomoc w dekoracji i | do + 10 pkt
gazetek Sciennych)
2. | przetrzymywanie ksiazki 2 miesigce bez usprawiedliwienia -5 pkt
3. | Godne i aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym do
+10 pkt
4. | Godne i aktywne pehienie funkcji w samorzadzie uczniowskim do
+20 pkt
5. | Rzetelne wypehianie dyzuréw klasowych + 5pkt
6. | Niewywiazywanie si¢ z dyzurow klasowych - 5 pkt
7. | Reprezentowanie Klasy (np. apele, konkursy szkolne) -10pkt
do +10 pkt
8. | Udzial w przygotowaniu apeli i uroczystosci szkolnych +10pkt
do +20pkt
9. | Prace spoleczne na rzecz szkoly i dbato$é $rodowiska (zbidrka baterii, | do + 10 pkt
srodki higieniczne, papier ksero, makulatura, karmy dla zwierzat itp.)
10. | Pomoc nauczyciclowi w przygotowaniu zaj¢é +5pkt
do +15 pkt
11. | Nie przestrzega zarzadzen wewnatrzszkolnych -5pkt do
-15pkt
12. | Nie podejmuje powierzonych mu zadan i pracy na rzecz innych; -5pkt do
-15pkt
V. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
LP. NAZWA KRYTERIUM KAZDORAZOWO NA
SEMESTR

48




1. | Brak szacunku symboli narodowych -10 pkt
2. | Posiadanie stroju galowego +5 pkt
3. | Brak stroju galowego -5 pkt
4. | SzczegoOlnie razace naruszenie swoim wygladem zewnetrznym i | -10 pkt do
zachowaniem powagi instytucji szkoty lub uroczystosci szkolnej 20 pkt
5. | Udzial w uroczystosciach panstwowych +30 pkt
6. | Reprezentowanie szkoty (np. spotkania, uroczystosci miejskie, wymiana | do + 20 pkt
miedzyszkolna, sejmik uczniowski)
V.  DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
LP. NAZWA KRYTERIUM KAZDORAZOWO NA
SEMESTR
1 | Udziat w akcji Narodowe Czytanie +20 pkt
2. | Postugiwanie sie poprawng polszczyzng i dbanie o piekno mowy +20pkt
polskiej
3. | Uzywanie wulgaryzméw -20pkt
VI.  DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB
LP. NAZWA KRYTERIUM KAZDORAZOWO NA
SEMESTR
1. | Udziat w bojkach lub podzeganie do nich -10pkt
do -50pkt
2. | Reaguje na przejawy zta +5pkt
do +20pkt
3. | Brak reakcji na przejawy zta -5pkt
do -20pkt
4. | Znecanie si¢ psychiczne i fizyczne -5 pkt
do-50 pkt
5. | Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych -10 pkt
do -20 pkt
6. | Posiadanic przedmiotow niebezpiecznych, mogacych stanowi¢ | -5 pkt do
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych 0sob -15 pkt
7. | Posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe, pali wyroby tytoniowe | -10 pkt do
(papierosy elektroniczne) lub swoja postawa i zachowaniem propaguje | -50pkt
postawy sprzyjajace uzaleznieniom
8. | W czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen | -5 pkt
opiekuna grupy. do -20 pkt
9. | Samowolne opuszczenie terenu szkoty -5pkt do
-10pkt
10. | Uszkodzenie ciata -20 pkt
do -50pkt
11. | Konflikt z prawem karnym, przejawy demoralizacji (postanowienie | -50pkt
sadu)
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12. | Noszenie 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu -10pkt
13. | Nieregulaminowy strdj -10pkt -10pkt
(wielokrotne
upominanie)
14. | Niestosowny makijaz -10pkt
15. | Rozpowszechnia wérdd uczniow tresci agresywne, okrucienstwo wobec | -15 pkt do
innych, pornografi¢, obrazajace uczucia religijne 30 pkt
16. | Zniestawia dobre imi¢ 0sob trzecich -15pkt do
-30 pkt
17. | Lamanie zakazu noszenia kolczykow przez chlopcow -10pkt
VIL. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE | POZA NIA
LP. NAZWA KRYTERIUM KAZDORAZOWO NA
SEMESTR
1. | Niekulturalne zachowanie si¢ w stosunku wszystkich pracownikéw | -5pkt do
szkoty oraz innych oso6b. 30 pkt
2. | Niekulturalne zachowanie si¢ na terenie szkoly i w miejscach | -5pkt do
publicznych. 20pkt
3. | Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji -5pkt do
-20pkt
4. | Nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania -10 pkt do
-20 pkt
5. | Zasmiecanie -5pkt
6. | Oszukiwanie i oklamywanie pracownikow szkoty -15 pkt do -30
pkt
7. | Falszowanie dokumentow -20pkt
8. | Kradziez -50pkt
9. | Niszczenie mienia -15pkt do -50pkt
10. | Uzywanie w czasie zaje¢ szkolnych sprzetu elektronicznego (np. | -15pkt do -35
telefon komorkowy, mp3)
11. | Wyrdznia sie kulturg osobistg, jest zyczliwy dla innych os6b +5pkt do +20pkt | +20 pkt
VIII. POMOC | OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
LP. NAZWA KRYTERIUM KAZDORAZOWO NA
SEMESTR
1. | Wolontariat do +20 pkt
do +50 pkt
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2. | Przygotowanie akcji ~ charytatywnych, np. pieczenie ciast, | od +5pkt
przygotowanie materialow, fantow do +20 pkt

3. | Udziat w akcjach charytatywnych (np. zbiorka nakretek, Szlachetna | od +5pkt
Paczka
) do +15 pkt

4. | Systematycznie udziela pomocy kolezenskiej w uzgodnieniu | do +20 pkt

z wychowawcg klasy .
za miesigc

5. | Okazjonalnie udziela pomocy kolezenskiej +5 pkt

za dziatanie

6. | Podejmuje dziatania na rzecz innych ludzi +10 pkt
do +30 pkt

3. Uczen, ktory w razacy sposob naruszyl zasady oceniania wewnatrzszkolnego lub zasady
wspotzycia spolecznego nie moze otrzyma¢ oceny semestralnej/rocznej wyzszej niz
dobra. W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane przez uczniéw 1 stosuje si¢
nastepujaca tabele przeliczen przy uwzglednieniu zasady, ze awansem na poczatku
kazdego semestru, uczen otrzymuje + 100 punktow:

Y.aczna liczba punktow Ocena calos$ciowa
Powyzej 301 pkt wzorowa
225 pkt - 300 pkt bardzo dobra
224 pkt - 150 pkt dobra

149 pkt- 50 pkt poprawna
49 pkt- do -25 pkt nieodpowiednia
0 pkt i mniej naganna
8§82

1. Ocena z zachowania spetnia funkcje wychowawcze 1 ma mobilizowa¢ ucznia do
samokontroli i samowychowania.

2. Ocena z zachowania nie moze spetnia¢ funkcji represyjnej, nie moze tez by¢ wyrazem
sympatii czy antypatii wobec ucznia.

3. Ocena z zachowania ma charakter caloSciowy tzn. obejmuje jak najwigcej sfer
postgpowania.

4. Nie oceniamy ucznia na podstawie jednego pozytywnego lub negatywnego czynu.

5. Podstawg do ustalenia punktacji z zachowania i oceny sg wpisy nauczycieli do zeszytu
uwag i dziennika danej klasy.

6. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje na starcie 100 pkt,ktore w zaleznosci

od prezentowanej postawy moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢.

§83
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1. W szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w
catosci na utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;

2) wykonywanie krotkich zadan badz éwiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalno$ci ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i wartoSciowanie wytworow pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

7) probne egzaminy dla uczniéw klas 6smych;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozkladajac je rownomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢
edukacyjnych oraz ich specyfiki.

3. Dazialalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze

zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

§84

1. Monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikow
nauczania, przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu
ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.

2. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniow rdéznymi sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza
si¢ nastgpujagce ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 61 7:

1) sprawdziany, testy obejmujgce dzial programowy, wypracowania pisemne lub
zadania klasowe - nie cze$ciej niz trzy w tygodniu;

2) dyktanda, kartkowki obejmujgce maksymalnie do trzech tematdw - nie czesciej niz
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dwa dziennie.

3. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1) czestotliwo$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich
poziom i liczb¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni polega na
podkresleniu kolorem czerwonym btedéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sg obowigzkowe dla
wszystkich uczniow. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktéw za poszczegdlne
zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do otrzymania poszczegdlnych
ocen. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program
nauczania, oceniane na najwyzszy stopien, pod warunkiem uzyskania przez ucznia CO
najmniej 99-100% przewidzianej liczby punktéw. Nauczyciel ma prawo przerwac prace
pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielnos¢ pracy. Stwierdzenie
tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezgcej negatywnej oceny.

5. Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu dwoch tygodni) pisemnej pracy ucznia polega na
przekresleniu kolorem czerwonym bteddow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

6. Jezeli z przyczyn losowych lub nieobecnos$ci ucznia z powodu:

a) udziatu w probie przed uroczystosciami szkolnymi,

b) udzialu w zawodach sportowych,

¢) udziatu w konkursach przedmiotowych,

d) wycieczki

e) wagarow

uczen zobowigzany jest do jak najszybszego uzupetnienia w prowadzonych zeszytach i
¢wiczeniach zaleglego materiatu oraz zadan domowych. W przypadku, jesli uczen nie
mogh napisa¢ prac pisemnych z calg klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie 2
tygodni od dnia powrotu do szkoly. Miejsce i termin pisania pracy ustala nauczyciel na
prosbe ucznia.

7. Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktéory w wyznaczonym terminie nie
pisat zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu
materiatu nauczania.

8. Poprawa przez ucznia sprawdzianu jest mozliwa tylko raz w terminie do dwoch tygodniod
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10.

daty rozdania poprawionych prac. Miejsce i termin poprawy ustala nauczyciel na wniosek
ucznia. Stopien uzyskany z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo
niewla$ciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny
biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawié
najwyzsza biezaca oceng.

Szczegdlowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania
biezacych ocen, okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 podaja je

uczniom do wiadomosci.

§85

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie
ustneja takze poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informuja
w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego niedostatecznej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice s3 zobowigzani zwrdcié
potwierdzong informacj¢ w terminie 7 dni od jej otrzymania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w terminie 3 dni
przed $rddroczng lub roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz 4 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorym mowa w

przepisach o organizacji roku szkolnego.

§ 86

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i1 roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
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tej oceny. Zastrzezenia w postaci wniosku z okresleniem oceny oczekiwanej moga by¢
zgtoszone od dnia ustalenia ww. ocen klasyfikacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-

wychowawczych.

Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o ktorym
mowa W ust. 5, lub uchybienia trybowi, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, a takze obecnosci
ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w tym udziatu ucznia w wigkszos$ci obowigzkowych prac
pisemnych, organizuje sprawdzian umiej¢tnosci i wiadomosci ucznia.

W ciaggu 2dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor powotuje
komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia, w sklad
ktorej wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec.
Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.
Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej
1 obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umiejetnoscei 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnos$ci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§87
W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu 2 dni od daty otrzymania wniosku dyrektor powotuje
komisj¢ do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej
wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢

w pracach komisji w charakterze obserwatora.
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. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor i powiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujgcego.

. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol zawierajagcy w szczegdlnosci: imiona
1 nazwiska o0sob wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz

z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§88
Ocena ustalona zgodnie z § 86 i §87 jest ostateczna.

§89

. Uczen ma prawo przystapienia do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego.

Szczegotowe zasady korzystania z egzamindw okres$laja regulaminy.

§90
. Z egzaminu poprawkowego ma prawo skorzysta¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i informuje 0 nim na pismie ucznia i jego rodzicow.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej.
. Egzamin poprawkowy z =zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, techniki/zajec¢
technicznych, wychowania fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych ma, przede
wszystkim, forme zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora
szkoty w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —

przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — egzaminator

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — cztonek komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji
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a) na wlasng prosbe
b) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. Na stanowisko nauczyciela — egzaminatora moze by¢ powotany nauczyciel z innej szkoty.
Powotlanie nauczyciela z innej szkoty odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

c) termin egzaminu poprawkowego

d) imig¢ i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne

f) ustalong oceng klasyfikacyjng

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla notatke na temat wypowiedzi
ustnychucznia i zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

10. Protokét egzamindéw poprawkowych przechowuje si¢ wraz z cata dokumentacjg szkolng.
Rodzice ucznia lub jego opiekunowie prawni maja prawo wgladu do protokotu
egzaminacyjnego.

11. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego,
moze przystapi¢ w innym — wyznaczonym przez dyrektora — terminie, nie pézniej niz do
konca wrzes$nia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

14.Uczen, ktéry otrzymal warunkowg promocj¢ powinien do 31 pazdziernika zaliczy¢
wymagany zakres materiatu, okreslony w szkolnym planie nauczania dla danego
poziomu, z przedmiotu, z ktoérego otrzymal roczng ocen¢ niedostateczng. Sposob

zaliczenia uzgadnia si¢ z nauczycielem przedmiotu.

§91
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; dla przedmiotow
plastyka, muzyka, technika/zajecia techniczne, informatyka/zajecia komputerowe
I wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

. Rodzice ucznia moga by¢ obecni podczas egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze

obserwatorow.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

c) termin egzaminu poprawkowego

d) imig i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne

f) ustalong oceng klasyfikacyjng

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziachuczniai zwig¢zla informacj¢ o praktycznych zadaniach wykonanych przez

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow zawartych w uoso art.44m i 44n.

§92

. W szkole dopuszcza si¢ nastepujgce sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy lub zapowiedziane wizyty w domu ucznia,

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna albo
elektroniczny dziennik.
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2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow dyrektor szkoty moze
wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego
w planie pracy szkoty.
§93
1. Ustala si¢ nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice uczniow maja
dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie
szkoty podczas organizowanych spotkan;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
lub wychowawca oddzialu powiadamiajg rodzicow o postgpach i trudnosciach
w nauce lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg
wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizujg klasowe
spotkania z rodzicami uczniow, na ktorych informuja ich o postgpach
1 trudno$ciach w nauce, szczeg6lnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych
uczniow;

5) informacje o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu
przekazuje rodzicom uczniéw na spotkaniu ogolnoklasowym.

2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegblnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udaé sie
z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé¢ w dzienniku

lekcyjnym (elektronicznym) lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

§94
1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen kl. IV-VIII, ktory ze wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskat $rednia ocen co najmniej 4,75

a z zachowania uzyskat ocen¢ wzorowa lub bardzo dobra.
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2. Uczen klasy programowo najwyzszej, oprocz $wiadectwa z wyrdznieniem, Otrzymuje
statuetke ,,Wzorowego ucznia" lub nagrode rzeczowas.

3. Statuetke otrzymuje uczen, ktory w klasach 1V - VIII uzyskat przynajmniej trzy razy
ocen¢ wzorowg zachowania, a w pozostatych latach bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz
oceny celujace i bardzo dobre.

4. W szczeg6lnych przypadkach, w tym dla uczniow z dysleksja lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, po analizie ocen, decyzje podejmuje rada pedagogiczna.

5. Odznake "Mistrz sportu" otrzymuje uczen konczacy edukacje szkolng i osiagajacy
Znaczace wyniki sportowe/czynny udzial w rozgrywkach, w turniejach w rejonie,
w wojewddztwie, w Kraju i za granica/ oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Rodzice ucznia wyrdznionego statuetka ,,Wzorowego ucznia” otrzymuja list gratulacyjny.
List gratulacyjny rodzicom ucznia wyr6znionego przyznaje dyrektor.

7. Odznaki, $wiadectwa z wyrdznieniem i1 nagrody wreczane s3 wobec calej spotecznosci

szkolnej.

ROZDZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§95
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow

1 sposobow sprawdzania postepow i osiagnig¢ edukacyjnych;
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8) informacji o  programach  nauczania, = wymaganiach  edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego
oceniania;
9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajacych w uczeniu sig;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajg¢é szkolnych i pozalekcyjnych;
12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.
Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich
naruszenia.
Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciagu 7 dni, od dnia ztoZenia skargi.
O sposobie zatatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji

dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§96

. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po

upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
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4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 3 dni od
stawienia si¢ na zajecia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje¢
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym
i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego
stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

12) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jego estetyczny wyglad,;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice (prawni opiekunowie), ktoérzy zobowigzani sa osobiScie naprawi¢ zniszczone

mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.
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§97

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakazuzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze urzadzenie to stanowi
pomoc naukowa. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne powinno by¢ wytaczone i schowane.

. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw migdzylekcyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi lub po nich.

. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komodrkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazac
uczniowi wylaczenie telefonu. Nastepnie nauczyciel przekazuje telefon lub urzadzenie do
sekretariatu szkoty, skad odbiera go osobisScie rodzic ucznia. O zaistnialej sytuacji

nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu.

§98

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowa postawe¢ uczniowska;

3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicdw ucznia;

4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawecy lub dyrektora szkoty.

. Wychowaweca lub dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Dyrektor szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.
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. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.
. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
§99

. Zauchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 96statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum szkoty;

5) obnizeniem oceny zachowania;

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$é i godno$¢ osobistg ucznia.

. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada dyrektor szkoty.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary nalozonej przez wychowawce przysluguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 5.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL Xl

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 100

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkofe.
Procedure postgpowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia

koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

§101

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaj¢é, moga uczgszczaé
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadajg
wychowawcy §wietlicy.

. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.40.

. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z ksiega zastepstw.

. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

. Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnos$ci ucznia.

. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
zZ bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nia. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

. W kazdej pracowni, w tym komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym
zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego

uzytkowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
z odregbnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 19 ust. 2 statutu.
Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialtu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica (lub poprzez
dziennik elektroniczny).

Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wyltacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunéw.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w klasach I-VI ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w Swietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokdj nauczycielski oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sig
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy.

ROZDZIAL XIV
CEREMONIAL SZKOLNY

8 102
Szkota posiada symbole szkolne: sztandar i godto szkoty.
Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela opiekuna samorzadu szkolnego.
Poczet powotywany jest sposrod uczniow klas VI — VIII wyr6zniajacych si¢ dobrymi
wynikami w nauce i w zachowaniu: 2 zespoly po 4 osoby (chorazy, 2 asysty i uczen
rezerwowy).
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami: bialo —
czerwone szarfy 1 biale rekawiczki.
Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych na
zaproszenie innych szkol, instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica

(ortem).

66



10.

11.

12.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego
w trakcie komendy ,,Do hymnu”, w trakcie slubowania klas pierwszych i pozegnania klas
6smych, w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci, podczas sktadania wiencow,
kwiatdw i zniczy oraz w trakcie uroczystosci koscielnych.
Godto szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, dyplomach
zyczeniach itp.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe oraz dni
patrona szkoty.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowe;j

4) Narodowe Swicto Niepodlegtoéci oraz Swieto Konstytucji 3 Maja,

5) Dzien Patrona Szkoty,

6) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru

szkoty.

ROZDZIAYL. XV
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE | KONCOWE

§103
W szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje higienistka szkolna, o ktérej mowa
w odrgbnych przepisach.
Do zadan higienistki szkolnej nalezy w szczegolnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad

prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.
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. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 104
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
. Wlasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy
dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opickunem praktyki a zakladem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 105
Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z Wwyjatkiem partii
i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

8§ 106
Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

8 107

. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.
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Aneks nr 1do statutu uchwalony w dniu 13 marca 2019r.

W rozdziale XI Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw w § 81

nastepujace punkty otrzymujg brzmienie:

| Uczen wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow.

Nosi potrzebne przybory, podreczniki, zeszyty, ¢wiczenia +20pkt
oraz stroj na wf; systematycznie odrabia zadania
Brak potrzebnych przyboréw, podrecznikow, zeszytow, | Kazdorazowo
¢wiczen oraz stroju na wf; Nie odrabia systematycznie zadan 5okt
domowych, nie uzupetnia ¢wiczen; P
Za kazde nieusprawiedliwione spdznienie - 5pkt
Za ucieczke z lekcji (w tym réwniez zaj¢cia na $wietlicy, | -20 pkt
zajecia rewalidacyjne) 2 1 godzine
Za kazda nieusprawiedliwiong godzing po -5pkt
Brak negatywnych uwag +10 pkt za

kazdy

miesigc
I1. Rozwéj wlasnych uzdolnien i zainteresowan.
Aktywny i systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych +30pkt
I11. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos¢ szkolnej.
Godne 1 aktywne pehienie funkcji w samorzadzie klasowym do

+20 pkt

Godne 1 aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie do
uczniowskim +30 pkt
Rzetelne wypehianie dyzurow klasowych + b5pkt do

+15 pkt
Nie przestrzega zarzadzen wewnatrzszkolnych - 10 pkt
IV. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly.
Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym +20 pkt
Udzial w uroczysto$ciach panstwowych (np. 3 maja, 11 | +20 pkt
listopada)
Reprezentowanie szkoty (w tym przygotowanie np. spotkan, | do + 50 pkt
uroczysto$ci miejskich, wymiany mi¢dzyszkolnej, sejmiku
uczniowskiego)
V. Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej.
Uzywanie wulgaryzméw i1 niestosownych gestow -20pkt

VI. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych osob.
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Znecanie si¢ psychiczne i fizyczne, cyberprzemoc -5 pkt
do -50 pkt

Fotografowanie lub filmowanie osob, zdarzen bez zgody | -5 pkt
uczestnikow. do -50 pkt
Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych | -5 pkt

na nich osob. do -50 pkt
Posiadanie  przedmiotow  niebezpiecznych, mogacych | -5 pkt do
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych | -30 pkt
0s0b

Posiada, uzywa lub rozprowadza s$rodki odurzajace lub

substancje psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe, pali | -10 pkt do
wyroby tytoniowe (papierosy elektroniczne) lub swoja | -100pkt
postawa 1 zachowaniem propaguje postawy sprzyjajace
uzaleznieniom

Samowolne opuszczenie terenu szkoty -30pkt
Niestosowny strdj codzienny (w tym np. ubranie z napisami | -10 pkt

i symbolami wulgarnymi, propagujacymi uzywki), brak

stroju odswigtnego, pomalowane paznokcie, farbowane

wlosy wyzywajaca bizuteria, makijaz itp.)

VII. Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

Falszowanie dokumentow -30pkt
Kradziez; wytudzanie np. pieni¢dzy -50pkt
Celowe niszczenie mienia szkoty, hali sportowej Iub | -15pkt do -
wlasnosci innej osoby (instytucji). 50pkt
Niewykonanie polecen pracownikow placowki -20 pkt
Inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich | Od -5 pkt do
punktach) —punkty ujemne w zalezno$ci od wagi czynu -30 pkt

Dodatkowo pkt 3, 4, 5 1 7 otrzymujg brzmienie:

3. Uczen, ktory otrzyma - 40 punktéw (poza dodatnimi punktami) w semestrze nie
moze mie¢ oceny wzorowej.

4. Uczen, ktory otrzyma - 50 punktéw (poza dodatnimi punktami) w semestrze nie
moze mie¢ oceny bardzo dobre;j.

5. Uczen, ktory otrzyma - 60 punktéw (poza dodatnimi punktami) w semestrze nie moze

mie¢ oceny dobre;.

7. Ocene roczng stanowi srednia arytmetyczna punktéw uzyskanych w 11 II potroczu
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Aneks nr 2 do statutu uchwalony w dniu 19 czerwca 2020r.
W Regulaminie oceniania zachowania 8§ 94 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»otatuetke otrzymuje uczen, ktéry w klasach IV - VIII uzyskat przynajmniej trzy razy ocene
wzorowa zachowania, a w pozostatych latach bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz oceny

celujace, bardzo dobre i maksymalnie 3 oceny dobre”.
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Aneks nr 3do statutu uchwalony w dniu 8 grudnia 2020r.

W § 43 dodaje si¢ punkt a i otrzymuje on brzmienie:

»W roku szkolnym 2020/21 rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy, pierwszy semestr roku od
rozpoczgcia roku szkolnego do 29 stycznia 2021, a drugi semestr od 1 lutego 2021 do
ostatniego dnia przed feriami letnimi.”

W § 77 dodaje si¢ punkt a i otrzymuje on brzmienie:

»Klasyfikacja §rodroczna w roku szkolnym 2020/21 przeprowadzona begdzie w ostatnim
tygodniu stycznia”.

W § 80 pkt 1 w tabelce w kolumnie 2 ,.elementy tresci nauczania” dotyczace oceny celujace;j
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Zastepuje si¢ tresc:

»Znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu (zaje¢, dziedziny edukacji);
stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia; wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych”.

Dodajac tresc:

,»Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze 1 umiejetnosci

z danego przedmiotu okreslone programem nauczania”.
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Aneks nr 4 do statutu uchwalony w dniu 15 wrze$nia 2022 r.

W § 66 dodaje si¢ punkt 4 i otrzymuje on brzmienie:

,» Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdéw lub
ich rodzicow. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni.”

W § 72 dodaje si¢ punkt 5 1 otrzymuje on brzmienie:

,,Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami,

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w celu opracowaniu IPET i WOPF — u oraz realizacji
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) koordynowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow,

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia w doborze form i metod pracy z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie = oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

6) wspoélpraca z innymi podmiotami, instytucjami np. Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng, organizacjami i placoéwkami

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacej doskonalenie zawodowego
nauczycieli.”

W § 45 dodaje si¢ punkt 6 i otrzymuje on brzmienie:

»Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowego,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaje¢cia z
uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslonego w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorych mowa w punkcie 6, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoly organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
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odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystanie metod i technik na odleglto$§¢ zawiera
zarzadzenie nr 4/2019/ 2020 z dnia 24 marca 2020r.

W § 42 dodaje si¢ punkt 5 i otrzymuje on brzmienie:

,Uczniowie z Ukrainy sg przyjmowani do szkoly oraz obejmowani opieka na takich samych
zasadach jak obywatele polscy.

1) przyjmowanie nowych uczniow do szkoty mozliwe jest przez caty rok szkolny,

2) ustalenie klasy, do ktorej bedzie uczeszczal nowy uczen, nastgpuje na podstawie
dokumentéw wydanych przez szkote za granica, a w przypadku ich braku o§wiadczenia
rodzicéw o sumie lat nauki za granicg,

3) rodzice dziecka moga si¢ zwroci¢ do dyrektora szkoly o przyjecie do nizszej klasy niz
wynika to z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka,

4) W celu zapisania dziecka do szkoty rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoty

a. dziecko przybyle z zagranicy zamieszkale w rejonie szkoty przyjmowane jest z urzedu,

b. dziecko spoza rejonu w miar¢ posiadanych miejsc.

5) Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajagce obowigzkowi szkolnego lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, majag prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego nie dluzej niz przez okres 24 miesiecy. Zajecia te odbywaja si¢ w
minimalnym wymiarze 6 godzin tygodniowo.

6) Uczniowie z Ukrainy moga zosta¢ objgci opiekg psychologiczno — pedagogiczna, ktorg w
szkole organizuje dyrektor. Pomoc ta polega na:

a. rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych 1 czynnikow §rodowiskowych, ktore
wplywaja na jego funkcjonowanie,

b. korzystaniu z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkole, nie dluzej jednak niz przez okres 12
miesiecy,

7) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholog, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

8) Pomoca psychologiczno — pedagogiczng mozna objaé rowniez rodzicow ucznidow.
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